
МЕРЕЖА ЕНЕРГОМЕНЕДЖЕРІВ:
мета та принципи діяльності



Реалії сьогодення
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➢ громадські будівлі у незадовільному технічному стані

➢ недостатнє фінансування заходів з енергозбереження

➢ обмежені фінансові ресурси ОМС

➢ відсутність мотивації для впровадження енергоефективних заходів у 

комунальних будівлях

➢ зростання витрат на енергоресурси



Шляхи розвитку подій
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Якщо залишити все як є:

• Зростання вартості

енергоносіїв

• Збільшення видатків із

бюджету на оплату

енергоресурсів

• Кількість аварійних будівель

та зношеного обладнання

зростає

Зубожіння громади

Вітдік людей

Починаємо діяти:

➢ Скорочення витрат на оплату енергоносіїв

➢ Вивільнення додаткового фінансового

ресурсу в бюджеті громади

➢ Можливість залучення інвестицій в громаду

➢ Створення комфортних умов у бюджетних

закладах

Розвиток громади
Привабливість для людей



LEEN (Learning Energy Efficiency Networks) –

навчальні мережі енергоефективності 

Міжнародний досвід
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2001 Перша LEEN в Німеччині

2009 – 2014 Розробка системи управління LEEN і створення

30 пілотних мереж у Німеччині (за фінансування 

Міністерства охорони довкілля Німеччини)

грудень 2014 Ініціатива створення 500 мереж у Німеччині 

(наразі 250 мереж)

2015 – донині Вихід на міжнародний рівень: Австрія, Бельгія, 

Швеція, Мексика, Україна, Нігерія, Бразилія, 

Туніс, Алжир, включно з мережами для громад



Види мереж
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• Мережі підприємств

(10-15 компаній)

o Регіональні

o Галузеві

• Мережі громад

(близько 12 муніципалітетів)
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Принципи діяльності LEEN
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Час діяльності: 3-4 роки

Спільна мета: зниження енергоспоживання в МВт*год та викидів СО2

Енергоаудити: базова лінія для визначення заходів з енергоефективності та 

підрахунку спільної мети

• для мережі міст (це 6-8 обраних установ)

Зустрічі: 3-4 рази на рік і обмін досвідом з впровадження заходів

Моніторинг: 1 раз на рік переглядається статус досягнення кількісної цілі
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Графік мережі (приклад 3 років)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Зустрічі в мережі (1: старт, 4: встановлення цілі, 5 і 9: моніторинг, 12: результати) 

Фаза аудиту

▪ Аудит

Визначення та оцінка заходів з енергоефективності

Спільне встановлення цілі (енергія та CO2)

▪ Мережеві зустрічі

Огляд місця

Презентація експертів

Між ними: «гаряча лінія» та зв’язок із громадськістю
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Економія енергії в мережах
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Равенсбург: 12,7 % (через 5 років)

Франкен-Оберпфальц: 8,7 % (через 4 років)

Сюд-Вест: 7,6 % (через 3 років)

Хансе:  7,5 % (через 3 років)

Хайльброн-Франкен: 6,9 % (через 3 років)

Карлсруе: 6,1 % (через 3 років)

20.12.2019



Перші мережі LEEN серед підприємств в Україні:
https://youtu.be/_b1pX66dVBQ

• Регіональна: Мережа енергоефективних підприємств Львівщини

• Галузева: Мережа енергоефективних хлібопекарів

• Галузева: Мережа енергоефективності виробників будметаріалів

Що нас надихнуло
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https://youtu.be/_b1pX66dVBQ
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Мережа енергоменеджерів (ЕМ) - спільнота фахівців, відповідальних

за впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження,

які періодично зустрічаються для обміну практичним досвідом та

професійними знаннями з метою зменшення споживання енергоносіїв у

комунальній сфері шляхом впровадження необхідних заходів



Переваги участі в мережі
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o Навчання один у одного

o Поради один одному 

o Практичні приклади щодо здійснення заходів

o Постійна підтримка технічного експерта

o Зменшення ризику неправильних рішень

o Уникнення дорогого навчання на практиці 

o Підвищення іміджу громади

20.12.2019



1. грудень 2019 - травень 2020 (за підтримки GIZ)

• 3 одноденних зустрічей (грудень 2019, лютий та квітень 2020)

• обмін досвідом та знаннями в месендж-групі

• обмін досвідом на платформі МІСТО ЕМ

• постійна підтримка технічного експерта

2. червень 2020 – червень 2023 (за сприяння Центру з енергоефективності та
екологічної стійкості, утвореного на базі АМУ)

• регулярні зустрічі (3-4 рази на рік)

• обмін досвідом та знаннями в месендж-групі

• обмін досвідом на платформі МІСТО ЕМ

Етапи роботи мережі ЕМ
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• Івано-Франківська область (15 громад)

• Дніпропетровська область (17 громад)

• Житомирська область (12 громад)

Пілотні регіони в Україні
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ТАК

- До квітня 2020 проводимо аудити 3-х

громадських установ

- Квітень 2020: обговорюємо результати

проведених енергоаудитів та

формуємо спільну кількісну ціль

- Наступні зустрічі присвячуємо темам,

пов'язаним з впровадженням ЕЕ

заходів

- 1 раз на рік моніторимо досягнення

цілей

Чи рухаємося за міжнародними стандартами LEEN
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НІ

- Визначаємо теми подальших зустрічей

- Продовжуємо зустрічатися та

обмінюватися досвідом відповідно до

обраних тем



Команда, що супроводжує діяльність мереж ЕМ
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✓ Координатор проекту – Людмила Даменцова (АМУ)

✓ Модератор – Руслан Голуб

✓ Технічний експерт 1 – Юлія Сабатюк

✓ Технічний експерт 2 – буде обраний відповідно до обраних тем зустрічей

✓ Контент-менеджер – в процесі відбору



Постійна підтримка: технічний експерт (Юлія Сабатюк)

➢ Мобільний телефон: +38 050 687 42 19

➢ Е-пошта: osbblucan@ukr.net

Месендж-група учасників мережі:

➢ Постійне онлайн спілкування з обміну досвідом та знаннями

➢ Інформування про заходи, події, новації

➢ Надання роз’яснень

Платформа для спілкування: misto-em.org.ua

Постійна комунікація
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✓ Визначити, яким шляхом розвиваємо мережу (LEEN чи проста)

✓ Написати в групу тему, яку би хотіли обговорити в майбутньому

✓ Бути готовими коротко презентувати стан справ у своєму муніципалітеті

по темі наступної зустрічі

✓ Заповнити профіль міста на платформі МІСТО ЕМ

✓ Якщо рухаємося за принципом LEEN, то визначити 3 установи для

проведення енергоаудитів та почати їх проведення

✓ Визначити можливі джерела фінансування відповідних ЕЕ заходів
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Домашнє завдання до наступної зустрічі (лютий 2020)



Як федеральна установа GIZ підтримує Уряд Німеччини у 

досягненні визначених ним цілей у сфері міжнародного 

співробітництва задля сталого розвитку.

Видавець:

Deutsche Gesellschaft für
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Головні офіси:
м. Бонн та м. Ешборн, Німеччина

Проект «Енергоефективність у громадах ІІ»

Адреса

вул. Антоновича 16-Б

01004, м.Київ, Україна

T +38 044 594 07 60

F +38 044 594 07 61

E info@giz.de

I https://www.giz.de/en/worldwide/57268.html

www.giz.de/ukraine-ua

www.facebook.com/energyefficiency.ua

Автор/Відповідальний:

Юлія Сабатюк, технічний експерт

ВАОМС «Асоціація міст України», м. Київ

Дизайн:

GIZ

URL посилання:

Відповідальність за контент зовнішніх веб-сайтів, зазначених у цій публікації, 

завжди лежить на їхніх видавцях. GIZ не несе відповідальність за їхній зміст.

За дорученням

Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку (BMZ)

GIZ несе відповідальність за зміст цієї публікації.
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У співпраці з:

https://www.giz.de/en/worldwide/57268.html
http://www.giz.de/ukraine-ua
http://www.facebook.com/energyefficiency.ua


Deutsche Gesellschaft für

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Місцезнаходження товариства

м. Бонн та м. Ешборн, Німеччина

Friedrich-Ebert-Allee 36 + 40

53113 Bonn, Germany

T  +49  228  44 60 - 0

F  +49  228  44 60 - 17 66

E  info@giz.de

I   www.giz.de

Dag-Hammarskjöld-Weg 1 - 5

65760 Eschborn, Germany

T  +49  61 96  79 - 0

F  +49  61 96  79 - 11 15


