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Мотивація та залучення персоналу до 

економії енергії 
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Можливі варіанти стимулювання 

 

 

Фінансові особисті:  

• премія 

• доплата до заробітної плати 

• 13-та зарплата 

Фінансові не особисті:  

• Частину зекономлених у результаті 

енергоефективності коштів віддавати 

закладу на його потреби 

Не фінансові особисті:  

• Подяка 

• грамота стаття в газеті 

• білборд 

• забезпечення якісного робочого місця 

• Заборона відкликання з відпустки 

• Постійне інформування 

• Квиток в театр/кіно/ляльковий театр 

 

Не фінансові не особисті: 

• Встановлення лімітів із 

консультуванням з представниками 

закладу 

• Заміна інженерних мереж та 

обладнання 

• Забезпечення базових потреб 

закладу відповідно до вимог 

протипожежної безпеки 

• Проведення додаткових обстежень на 

основі пропозицій завідувачів 

господарством 
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ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ: 

що впливає на споживання тепла будівлею? 

Зовнішні 
умови 

• Тривалість 
опалювального періоду 

• Зовнішня температура 

Стан 
будівлі 

• Заміна вікон, дверей 

• Утеплення стін, даху 

• Заміна систем 
опалення, вентиляції, 
гарячого 
водопостачання 

Експлу- 
атація 

• Внутрішня температура 
(нічні години, вихідні 
дні, канікули, карантин і 
т.д.) 

• Профілактика 

• Догляд 
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БАЗОВІ РІВНІ СПОЖИВАННЯ ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ: 

основи застосування 
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Споживання теплової енергії будівлею ЖНВК № 25 за лютий 2018 
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БАЗОВІ РІВНІ СПОЖИВАННЯ ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ: 

основи застосування 
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БАЗОВІ РІВНІ І ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

принцип застосування 
 Споживання теплової енергії будівлею залежить від наступних факторів: 

тривалості опалювального періоду, зовнішньої температури повітря, внутрішньої 

температури повітря в будівлі, поточного стану та конструктивних особливостей 

будівлі (утеплення, заміна вікон), правильної експлуатації, режиму роботи закладу 

тощо. 

Разом з тим, якщо в будівлі не впроваджуються дороговартісні заходи з 

енергозбереження (встановлення ІТП, утеплення зовнішніх огороджувальних 

конструкцій тощо) і конструктивні параметри будівлі не змінюються при 

одночасному дотриманні температурного режиму у закладі, то можна 

стверджувати, що споживання теплової енергії буде залежати насамперед від 

тривалості опалювального періоду, температури зовнішнього повітря за цей час та 

від експлуатації будівлі. 

Таким чином, використовуючи базові рівні споживання теплової енергії (розраховані 

на нормативні значення температури зовнішнього повітря та тривалості 

опалювального періоду), можна з достатньою точністю визначити отриману 

економію при оплаті послуг теплопостачання, а також вклад різних факторів, 

які її викликали: різниця в тарифах, погодні умови чи експлуатація будівлі 

персоналом закладу. 
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До 5 % 

До 10 % 

До 10-15 % 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

140,00%

160,00%

Попередній опалювальний період 
(без Порядку стимулювання) 

Поточний опалювальний період 
(з Порядком стимулювання) 

Ілюстрація принципу застосування Порядку стимулювання 

Фактична оплата 
теплопостачання 
(бюджетні зобов'язання) 

Економія 
від 
експлуатації 

Економія 
від 
погоди 

Економія 
через різницю 
в тарифах 

*«Економія» - умовне поняття, насправді це різниця між запланованими та фактичними видатками бюджетних 

коштів, яка залежить від конкретного фактору. Така різниця може бути і від’ємною. 
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Витрати на оплату енергоносіїв можна описати наступною формулою: 

БАочікув − ∆тариф − ∆БР − ∆експл= БЗфакт 
 

де БАочікув = Бр × Т
прогн - бюджетні асигнування на оплату енергоносіїв, визначені на підставі базового рівня їх 

споживання (Бр) та прогнозованого тарифу (Тпрогн); 
∆тариф= Бр × (Т

прогн − Тфакт)  - різниця між прогнозованою витратою коштів та фактичними бюджетними 

зобов’язаннями, що виникла внаслідок різниці між прогнозованим (Тпрогн) та фактичними тарифами (Тфакт); 
∆БР= Т

факт × (Бр − Брскор)  - різниця між прогнозованою витратою коштів та фактичними бюджетними 

зобов’язаннями, що виникла внаслідок різниці між базовим рівнем (Бр) споживання енергоносіїв та базовим рівнем 

(Брскор), скоригованим відповідно до фактичних умов (температури зовнішнього повітря, тривалості опалювального 

періоду, кількості робочих днів тощо); 

∆експл= Т
факт × (Брскор − Ефакт)  - різниця між прогнозованою витратою коштів та фактичними бюджетними 

зобов’язаннями, що виникла внаслідок експлуатації об’єкта персоналом бюджетної установи, де Ефакт - фактичний 

обсяг споживання енергоносіїв; 

БЗфакт = Е
факт × Тфакт - бюджетні зобов’язання на оплату енергоносіїв. 

Відповідно до викладеного вище, різницю між прогнозованою витратою коштів та фактичними бюджетними 

зобов’язаннями, що виникла внаслідок експлуатації об’єкта персоналом бюджетної установи, можна 

вирахувати за формулою ∆експл= Т
факт × (Брскор − Ефакт) або переписати у наступному вигляді: 

∆експл= Т𝒊
факт
× Бр𝒊

скор

𝑛

𝑖=1

− БЗфакт 

де Т𝒊
факт

 та Бр𝒊
скор

 - фактичні тарифи (у разі їх зміни) та скориговані базові рівні споживання                        

енергоносіїв на періоди дії тарифів.  
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БАЗОВІ РІВНІ І ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

ПРИКЛАД (за 2018 р.) 

№ 

п/

п 

Назва та адреса об'єкту 

Базовий 

рівень 

споживанн

я теплової 

енергії 

(послуг) з 

урахуванн

ям 

орендарів,  

натуральні 

одиниці 

Скоригова

ний 

базовий 

рівень 

споживанн

я теплової 

енергії 

(послуг) з 

урахуванн

ям 

відхилення 

температу

ри 

зовнішньог

о повітря 

від 

нормативн

их 

значень, в 

натуральні 

одиниці 

Розрахунков

ий обсяг 

бюджетних 

асигнувань 

на оплату 

теплової 

енергії 

(послуг), 

визначений 

на підставі 

базового 

рівня та 

врахований 

у міському 

бюджеті, 

грн. 

Фактичні 

видатки на 

оплату 

теплової 

енергії, 

грн. 

Фактична 

потреба в 

бюджетних 

асигнуваннях на 

оплату теплової 

енергії (послуг), 

визначена на 

підставі  

скоригованих з 

урахуванням 

відхилення 

температури 

зовнішнього 

повітря 

розрахунків 

базових рівнів 

та з 

урахуванням 

зміни тарифів 

за звітний 

період, грн. 

Обсяг 

фактичної 

економії  

асигнувань, 

отриманої 

внаслідок 

відмінностей 

очікуваного 

та 

фактичного 

тарифів, грн. 

Обсяг 

фактичної 

економії  

асигнувань, 

отриманої 

внаслідок 

погодних 

умов, грн. 

Обсяг 

економії 

асигнуван

ь, 

досягнути

й 

внаслідок 

експлуата

ції об'єкту 

розпоряд

ником 

коштів, 

грн. 

Примітки 

1 2 3 4 5=3*очікуваний тариф 6 7=4*фактичний тариф, грн. 8=3*різницю тарифів 9=(3-4)*фактичний тариф 10=7-6 11 

1 ШКОЛА 388,5 361,2 697 532,33 697 532,00 662 675,83 -14 174,35 49 016,68 -34 856,17 24 920,00 

2 ДИТСАДОК 131,7 122,2 236 460,77 216 461,00 224 241,55 -4 792,20 17 007,09 7 780,55 23 133,00 
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ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

перелік можливих заходів з енергозбереження 

ДОГЛЯД ЗА ТРУБОПРОВОДАМИ СИСТЕМ ОПАЛЕННЯ ТА ГАРЯЧОГО 

ВОДОПОСТАЧАННЯ 
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ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

перелік можливих заходів з енергозбереження 

Правильне провітрювання – «ЗАЛПОВЕ» (короткочасне відкриття всіх вікон на пару 

хвилин): щоб повітря змінилось, але не встигали охолоджуватись стіни в кімнаті 

ПЛІСНЯВА 

ПРОТЯГИ 
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ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

перелік можливих заходів з енергозбереження 

 Догляд за станом фурнітури та гумових ущільнювачів 

вікон та дверей. 

 

 Встановлення (підтримання у справному стані) 

автоматичних доводчиків на дверях. 

 

 Встановлення тепловідбиваючих екранів між стінами 

та опалювальними приладами. 

 

 Не закривати опалювальні прилади. 

Ефект - невелике підвищення внутрішньої температури у приміщеннях. 
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ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

перелік можливих заходів з енергозбереження 

Обстеження будівлі та інженерних систем з допомогою обладнання, наданого місту 

GIZ у рамках проекту «Енергоефективність у громадах - ІІ» 
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БАЗОВІ РІВНІ І ПОРЯДОК СТИМУЛЮВАННЯ: 

очікувані результати 

Не потребує 
додаткового 

фінансування 

Обґрунтоване 
стимулювання 

працівників 

Скорочення 
споживання 
енергоносіїв 

Розвиток 
професійних 

вмінь 

Покращення 
експлуатації 
будівель та 

систем 

Розвиток 
матеріальної 
бази закладів 
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 Дмитро Сакалюк 

 0673634110 

 sakaliyk@ecoclubrivne.org 

Дякую за увагу! 


