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Інституція (орган, організація) є
спроможною, якщо:

 інституція чітко усвідомлює, яких професійних
умінь вона потребує, і має стратегію їх набуття в 
межах своїх ресурсних можливостей; 

 її внутрішня організація та управління
дозволяють отримати якісні результати
незалежно від професійного рівня певних
працівників; 
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Інституція (орган, організація) є
спроможною, якщо:

 в інституції збалансовано щоденну роботу та 
середньостроковий розвиток;

 інституція може використовувати зовнішню
спроможність – отримуючи поради консультантів, 
радників, науковців тощо.
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Задумайтесь на секунду….

Що для Вас означає – бути залученим?
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Задумайтесь на секунду….

Що Ви багато 

працюєте?
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Задумайтесь на секунду….

Що Вам подобається 

те, чим Ви займаєтесь?



СТРАТЕГІЯ СТАЛОГО 
ЕНЕРГЕТИЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА

Залученість - коли ти відчуваєш:

1. прив'язаність до установи та 
бажанням працювати в ній;

2. бажання робити більше…
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Але…

лише залученості

недостатньо
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відповідальним 

особами необхідно також 
умови для успішної

роботи  
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необхідні посади 

на яких вони будуть 
максимально 
ефективними  
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необхідні навчання 

для вдосконалення їх 
професійного 

розвитку
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необхідний 

зворотній зв'язок з

відповідальною 

особою в управлінні
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можливість надавати 
пропозиція для 
вдосконалення 
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ДЯКУЮ, ЩО СЛУХАЛИ!

ТЕТЯНА ЗЯТІКОВА
начальник відділу інфраструктурних 
проектів, енергоефективності та 
промоцій Житомирської міської ради

телефон: +38 (0412) 48-11-94
+38 (068) 700-81-03


